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: الوْظفاخ الوثيٌح أسواؤُن أدًاٍ/ أرجْ إجراء اللازم ًحْ ًقل الوْظفيي

 

 
 

راتعاً 

 الدكتْر هدير الوْارد الثشريح

 على إجراء التٌقلاث الوبيٌت أعلاٍ وحسب الأصىل الوعوىل بها أوافق        لا أوافق   

 

 الأستاذ الدكتْر ًائة الرئيس للشؤّى الإداريح 
 

 

: الجِح الوراد الٌقل هٌِا
وً 
ّ
أ

 

 الثديلالوسوى الْظيفي الرقن الْظيفي  الوْظفح الوراد ًقلَ/ اسن الوْظف

هع تىفير بديل   بديل             بدوى تىفير   
 

 :هثرراخ الٌقل تالتفصيل تياى

 ------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------
............................ هدير الدائرج / هدير الوركس/ هدير ّحدج/ اسن ّتْقيع عويد

 :الجِح الوراد الٌقل إليِا

ثاًياً 

 الٌقل هـع تىفير بديل أوافق على.         الٌقل بدوى تىفير بديل أوافق على.              الٌقل لا أوافق على .
 

:  الوْظف الثديل الٌقلتياى هثرر

 ------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------
: الثديل تفاصيل

الوسوى الْظيفي الرقن الْظيفي الوْظفح الثديل / اسن الوْظف

   

............................ هدير الدائرج / هدير الوركس/ هدير ّحدج/ اسن ّتْقيع عويد

ثالثاً 

 الأستاذ الدكتْر ًائة الرئيس للشؤّى الإداريح ّالواليح
تحيت طيبت وبعد،، 

: أرجى أى أبيي ها يلي

 غير هتىفرة             هتىفرة      :      الشروط هتىفرة      غير هتىفرة:      الشىاغر

:  تٌسب دائرة الوىارد البشريت بـ2003لسٌت  (52)هي ًظام الوىظفيي رقن  (جـ/21)وإشارة إلى ًص الوادة رقن 

:  الوْافقح على الٌقل       عدم الوْافقح ّذلك للأسثاب التاليح

 ------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------

 ------------------------------------------------------
 

للاطلاع ّالتْجيَ توا ترًَّ هٌاسثاً 

هدير دائرج الوْارد الثشريح  

 

 


